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COMMUNAUTE DE COMMUNES DU BAS-ARMAGNAC
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

N°17-2025

Séance du mardi 08 avril 2025
NOMBRE DE MEMBRES

En exercice | Présents | Votants L’an deux mille vingt-cinq et le mardi huit février 4 dix-huit heures trente, les membres du Conseil

Communautaire de la Communauté de Communes du Bas-Armagnac se sont réunis dans la salle des
fétes de MORMES sous la présidence de M. GOUANELLE Vincent et sur sa convocation.

41 |30 | 32 Etaient présents : ARBLADE-LE-HAUT : DUSSANS Jean-Pierre (suppléant de VERRIER Jean-
Marie}, BOURROUILLAN: GOUANELLE Vincent, CAUPENNE d’ARMAGNAC :
GUICHEBAROU Patrick, LE HOUGA : FEUILLET-GALABERT Patricia, MANCIET Aline,
- MATHIEU Jean-Marie et MESTRES Michéle, ESPAS : CAZERES Pierre, LANNE-SOUBIRAN :
Date de la convocation PONS Michel, LOUBEDAT: SEMPE Bemard, MAGNAN: DUCLAVE Jean, MANCIET :
CAPDEPONT Pierre et GARBAY Stéphane, MONGUILHEM : DUCERE Jean, MONLEZUN
26 mars 2025 D’ARMAGNAC : SAUQUES Philippe, MORMES : SPOERRY Quitteric, NOGARO : PEYRET
Christian, MARTINOT Maryse, CARRERE-CAMPISTRON Christine, DROUARD Jean-Claude,
BELTRI Joseph, LAFFORGUE Daniel, e¢ HAMEL Bemard, PERCHEDE : HOSTIER Frangois
(suppléant de CUVELLIER Christian), SAINT-GRIEDE : SAINT-PE Anne-Marie, SAINT-
MARTIN D’ARMAGNAC : ARTIGOLE Eric, SALLES d’ARMAGNAC : HEBERT Benoit,
SORBETS : LAMOTHE Laurent, TOUJOUSE: TARTAS Jacques, URGOSSE : BARRAIL
Bernard.

Publication

Absents excusés : ARBLADE-LE-HAUT : VERRIER Jean-Marie (remplacé par DUSSANS Jean-
12 avril 2025 Pierre), BETOUS : MENGELLE Jean-Marie (pouvoir & GOUANELLE Vincent), CAUPENNE
A’ARMAGNAC : ORTEGA Josiane, LAUJUZAN : LASSALLE Patrick, LUPPE-VIOLLES :
LACOSTE David, MANCIET : SOULES Philippe (pouvoir & ARTIGOLE Eric), NOGARO :
MARQUE Magali, PERCHEDE : CUVELLIER Christian (remplacé par HOSTIER Frangois)
SAINTE-CHRISTIE d’ARMAGNAC: SAINT-MARTIN  Thiery, SION: DUPUY-
MITTERRAND Elisabeth,

Absent : CRAVENCERES : LARRANDABURU Jean-Pierre, LE HOUGA : DESJARDINS Lionel,
NOGARO : LARRIEU Edith.

OBJET DE LA DELIBERATION : Ressources humaines, recours a un contrat d’apprentissage pour le Multi-accueil

Le quorum étant atteint, les membres du conseil communautaire peuvent valablement délibérer.
Monsieur Vincent GOUANELLE, Président, EXPOSE :

Le contrat d’apprentissage est un contrat de droit privé par lequel ’employeur s’engage, outre le versement d'un salaire, a
assurer & l'apprenti une formation professionnelle compleéte, dispensée pour partie en entreprise et pour partie en centre de
formation d'apprentis ou section d'apprentissage (article L. 6221-1 du code du travail). L'apprenti s'oblige, en retour, en vue
de sa formation, a travailler pour cet employeur, pendant la durée du contrat, et & suivre cette formation ;

L’apprentissage permet a des personnes agées de 16 4 29 ans révolus d’acquérir des connaissances théoriques dans une
spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou une administration ; que cette formation en alternance est
sanctionnée par la délivrance d’un dipléme ou d’un titre ;

La rémunération est versée a ’apprenti en tenant compte de son dge et de sa progression dans le ou les cycles de formation
qu’il poursuit ;

Ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les services accueillants, compte tenu des diplémes
préparés par les postulants et des qualifications requises par lui.

Afin de répondre aux besoins et exigences du Multi-accueil communautaire et notamment afin de respecter les taux
d’encadrement et le nombre de personnel qualifié et diplomé il semble opportun de recourir 4 un contrat d’apprentissage
pour une formation, ayant pour finalité le Diplome d’Etat d’Auxiliaire de Puériculture, qui pourrait étre conclu avec le
Centre de formation L.P.R (ARZACQ-ARRAZIGUET) pour une durée d’un an. Dans ce cadre le cofit de la formation
pourrait étre accompagné par le CNFPT et les charges liées 4 la rémunération réduites.
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Le Comité Social Territorial (CST) réuni le 24 mars 2025 a émis un avis favorable & 1’actualisation du tableau des
effectifs ci-dessus.

Apreés en avoir délibéré, le conseil communautaire 4 I’unanimité,

APPROUVE la mise en ceuvre d’un contrat d’apprentissage pour le Multi-accueil communautaire dans les conditions
ci-dessus exposées.

AUTORISE Monsieur le Président a entreprendre toutes les démarches et a signer tous documents relatifs 3 cette
décision.

RE de ooy L
/l/ ' ‘---'"-ﬁc,‘?/é,\,%our extrait certifié conforme,
\".""— “pit et délibére, les jour, mois et an susdits,
MOGARD) :;:J; Président,

Le Président informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Pau
dans un délai de 2 mois, 6 compter de lag présente publication, par courrier postal (Villa Noulibos 50 cours Lyoutey 64010 PAU Cédex ;
Téléphone : 05 59 84 94 40) ou par le biais de Fapplication informatique Télérecours, accessible par le fien suivant : htto://www.telerecours.fr.



