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COMMUNAUTE DE COMMUNES DU BAS-ARMAGNAC
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

N°26-2024
Séance du mardi 02 avril 2024
NOMBRE DE MEMBRES
En exercice | Présents | Votants L’an deux mille vingt-quatre et le mardi deux avril & dix-huit heures trente, les membres du Conseil
Communautaire de la Communauté de Communes du Bas-Armagnac se sont réunis dans la salle des
fétes de Magnan sous la présidence de M. GOUANELLE Vincent et sur sa convocation.
41 33 | 35 Etaient présents : ARBLADE-LE-HAUT : DUSSANS Jean-Pierre (suppléant de VERRIER Jean-
Marie), BETOUS: MENGELLE Jean-Marie, BOURROUILLAN : GOUANELLE Vincent,

CAUPENNE d’ARMAGNAC : GUICHEBAROU Patrick et ORTEGA-HUESO Josiane, LE
HOUGA : FEUILLET-GALABERT Patricia, MANCIET Aline, MATHIEU Jean-Marie et MESTRES
Michéle, ESPAS : CAZERES Pierre, LANNE-SOUBIRAN : PONS Michel, LAUJUZAN : NALIS
Patrick (suppléant de LASSALLE Patrick), LOUBEDAT : SEMPE Bernard, LUPPE-VIOLLES :
20 mars 2024 LACOSTE David, MAGNAN : DUCLAVE Jean, MANCIET : CAPDEPONT Picrre et GARBAY
Stéphane, MONGUILHEM : DUPIN Bemard (suppléant de DUCERE Jean), MONLEZUN
D’ARMAGNAC : SAUQUES Philippe, MORMES : SPOERRY Quitterie, NOGARO : PEYRET
Christian, MARTINOT Maryse, CARRERE-CAMPISTRON Christine, DROUARD Jean-Claude,
MARQUE Magali, et HAMEL Bernard, PERCHEDE : CUVELIER Christian, SAINT-GRIEDE :
SAINT-PE Anne-Marie, SAINT-MARTIN D’ARMAGNAC: ARTIGOLE Fric, SALLES
d’ARMAGNAC : HEBERT Benoit, SION: DUPUY-MITTERRAND Elisabeth, SORBETS :
LAMOTHE Laurent, TOUJOUSE : TARTAS Jacques

Date de la convocation

Publication

Absents excusés : ARBLADE-LE-HAUT : DUSSANS Jean-Pierre (suppléant de VERRIER Jean-
08 avril 2024 Marie), LAUJUZAN: LASSALLE Patrick (remplacé par NALIS Patrick), LE HOUGA :
DESJARDINS Lionel (pouvoir 4 FEUILLET-GALABERT Patricia), MANCIET : SOULES Philippe
(pouvoir a GOUANELLE Vincent), NOGARO : LAFFORGUE Daniel, BELTRI Joseph, LARRIEU
Edith, SAINTE-CHRISTIE d’ARMAGNAC : SAINT-MARTIN Thierry,

Absent : CRAVENCERES : LARRANDABURU Jean-Pierre, URGOSSE : BARRAIL Bernard.

OBJET DE LA DELIBERATION : Ressources Humaines, instauration du Télétravail
Le quorum étant atteint, les membres du conseil communautaire peuvent valablement délibérer.

Monsieur le Président EXPOSE :

Le processus de transformation numérique bouleverse les modes de vie et modifie progressivement les processus de
production, de collaboration et de management au sein des collectivités territoriales et de leurs établissements. En
paralléle, les organisations publiques sont confrontées a de nouveaux enjeux liés a la qualité de vie au travail et aux
exigences €économiques et environnementales (réduction des dépenses publiques, responsabilité sociétale des entreprises,
etc.).

Le télétravail s’inscrit dans ces dynamiques par la recherche de :

* L’amélioration de la qualité de vie au travail des agents en trouvant une meilleure articulation entre la vie
privée et professionnelle et en réduisant la fatigue et le stress liés au transport, ainsi que les risques
d’accident de trajet,

* La modernisation de |’administration en promouvant un management centré sur [’autonomie, la
responsabilité, la confiance et I’efficacité,

* La promotion de 1’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes,

* La protection de I’environnement par la limitation des déplacements et la réduction de I’émission des gaz a
effets de serre.

A ce titre, I’accord-cadre signé entre le gouvernement et les organisations syndicales le 13 juillet 2021 rappelle que « Le
développement actuel du télétravail permet de réexaminer la place de cette modalité de travail, parmi d’autres, et
d’interroger 1’organisation du travail dans la fonction publique, au regard notamment de la continuité des services publics,
des conditions d’exercice de leurs missions par les agents, de la conciliation de la vie personnelle et de la vie



Envoyé en préfecture le 05/04/2024
professionnelle, des organisations de service, du lien entre I"agent en téletravail et | noc cn prefecure e 05/04/2024
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Le télétravail constitue ainsi un nouvel outil de gestion des ressources humalles TONT T@ TMIST €T (CUVIT IMIPIUE
nécessairement une concertation et une appropriation par les agents et les encadrants.

Ce projet de délibération propose d’instaurer le télétravail au sein de La Communauté de Communes du Bas Armagnac et
a en définir les modalités concretes d’application au sein des services.

Il s'applique aux agents publics (fonctionnaires, stagiaires, contractuels de droit public).

Le télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui auraient pu étre exercées par un
agent dans les locaux de son employeur sont, a la demande de 1’agent, réalisées hors de ces locaux de fagon réguliere ou
ponctuelle, en utilisant les technologies de l'information et de la communication. Sont exclues de son champ d'application
les autres formes de travail a distance (travail nomade, travail en réseau, etc.).

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif & I'hygi¢ne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle
et préventive dans la fonction publique territoriale ;

VU le décret n° 2016-151 du 11 février 2016 modifié relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail
dans la fonction publique et la magistrature ;

VU le décret n°2021-1123 du 26 aoiit 2021 portant création d'une allocation forfaitaire de télétravail au bénéfice des
agents publics et des magistrats ;

VU l'arrété ministériel du 23 novembre 2022 modifiant ’arrété du 26 aolit 2021 modifiant l'arrété du 26 aott 2021 pris
pour l'application du décret n® 2021-1123 du 26 aotit 2021 relatif au versement de l'allocation forfaitaire de télétravail au
bénéfice des agents publics et des magistrats ;

VU l'avis du Comité Social Territorial en date du 26 février 2024.

CONSIDERANT qu’un agent qui exerce ses fonctions en télétravail ne doit pas étre assimilé aux autres agents qui
peuvent €galement étre absents du bureau (au titre des congés, d’une autorisation de travail a temps partiel, d’une
formation ou encore d’un congé maladie), car, contrairement a lui, ces derniers sont déchargés de toute obligation
professionnelle.

CONSIDERANT que les agents exergant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits et obligations que
les agents exergant sur leur lieu d'affectation ;

Le projet de réglement du Télétravail validé en Comité Social Territorial a été remis a chaque membre du Conseil
Communautaire dans le dossier accompagnant la convocation.

Apres en avoir délibéré, le conseil communautaire a I’'unanimité,

DECIDE !’instauration du télétravail au sein de la communauté de communes a compter du 1°" mai 2024,

APPROUVE les critéres et modalités d’exercice di télétravail tels que définis dans le projet de réglement joint a la
présente délibération,

AUTORISE Monsieur le Président a entreprendre toutes les démarches et a signer tous documents relatifs a cette
décision.

Pour extrait certifié conforme,
Fait et délibéré, les jour, mois et an susdits,
Le Président,

Vincent GOUANELLE.

Le Président informe que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Pau
dans un délai de 2 mois, & compter de la présente publication, par courrier postal (Villa Noulibos 50 cours Lyautey 64010 PAU Cédex ;
Téléphone : 05 59 84 94 40) ou par le biais de Fapplication informatique Télérecours, accessible par le lien suivant : http.//www.telerecours.fr.




