
 
 

 

La Communauté de Communes du Bas-Armagnac recrute :  
 

Un(e) accueillant(e) petite enfance en Multi-Accueil 
 

EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS ou AUXILIAIRE DE PUERICULTURE en priorité 

CAP PETITE ENFANCE/AEPE accepté 

EN MULTI-ACCUEIL 

 
Famille de métier : 
Animation 
Métier(s) : 
Accueillant(e) petite enfance  
Descriptif de l'emploi : 
L’agent exerce, sous l’autorité de la directrice du Multi-Accueil, principalement des fonctions 
d’accueillante petite enfance sur le multi-accueil communautaire : Accueil, encadrement et 
accompagnement de jeunes enfants et de leurs familles. Travail d‘équipe. Accompagnement à la 
parentalité et écoute. 
 

Missions : 
 
-Encadrement des enfants et accueil des enfants et de leurs familles  

- Accompagnement avec qualité des enfants dans leur développement et leur découvertes 
quotidiennes au multi-accueil ; 

- Activités d’éveils variées et adaptées au public accueilli en lien avec le projet d’établissement 
du multi-accueil ; 

- Préparation, mise en œuvre et évaluation d’activités ; 
- Gestion de la vie quotidienne sous l’autorité de la directrice ; 
- Mise en œuvre des règles d’hygiène et de sécurité en lien avec la réglementation en vigueur ; 
- Faciliter les échanges et le partage entre les enfants tout en garantissant leur sécurité, 

morale et affective ; 
- Participation aux soins d’hygiène et de bien-être des enfants au multi-accueil ; 
- Assurer la prise en charge de l’enfant et les relations à la famille ; 
- Accueil des familles en permettant et en favorisant le dialogue. 

 

- Participation aux tâches courantes de l’établissement 

- Entretien et désinfection des espaces de vie, jeux et matériel ; 
- Rangement de la salle de jeux tout au long de la journée ; 
-  Entretien du linge de l’établissement ; 
-  Participation au réchauffage et à la prise de repas des enfants ; 
- Assurer l’ouverture et fermeture de l’établissement en fonction de son planning. 

 

- Travail en équipe 

- Participer de manière active aux réunions d’équipe, apporter ses connaissances et ses 
projets, se remettre en question dès que cela est nécessaire ; 



- Veiller à informer, dans les plus brefs délais, la direction sur les situations ou évènements 
problématiques ; 

- Travailler sur le projet pédagogique avec la directrice de structure et l’équipe ; établir les 
règles de fonctionnement communes (règles de vie, consignes…) et une cohérence d’équipe 
auprès du public accueilli ; 

- Respecter et utiliser de façon pertinente le matériel et les équipements. 
 
 

 

Profils demandés : 
-  Diplôme : EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS ou AUXILIAIRE DE PUERICULTURE en priorité CAP 

PETITE ENFANCE/AEPE accepté 
- Connaissance de la réglementation applicable en établissement d’accueil du jeune enfant, et à la 

mise en œuvre d’activités en direction des jeunes enfants ; 
-  Connaissance du projet d’établissement ; 
-  Maîtrise des techniques d’accueil, d’éveil, de développement du jeune enfant ; 
- Appliquer les règles de sécurité au travail ; 
- Connaissance des techniques de soins, d’hygiène corporelle, de confort et d’alimentation de 

l’enfant ; 
- Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales 
- Travailler de manière organisée et méthodique 
- Ponctualité et disponibilité, 
- Réactivité, sens de l’initiative et de l’adaptation, 
-  Discrétion professionnelle et respect vis-à-vis des collègues, des enfants et de leurs familles, 
-  Sens du travail en équipe et de la remontée d’information. 
 
Temps de travail : 

Non-Complet, 28h00 hebdomadaire.  

Horaires de travail : 4 jours par semaine du mardi au vendredi selon besoin de la 

structure + 1 réunion 1 fois par mois le lundi après-midi 

CDD remplacement, durée : 3 mois minimum. 

La rémunération sera selon la grille de la fonction publique territoriale. 

Poste à pourvoir au 1er Avril 2024. 

 

 

 

Les candidatures sont à adresser à : 

Communauté de Communes du Bas-Armagnac 

Monsieur le Président 

2 Route du Nogaropôle 

32110 CAUPENNE D’ARMAGNAC 

ou par mail à : rh@cc-basarmagnac.fr  
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